
 

 



I. Общие положения 
  

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

(далее– «уполномоченный») профсоюзного комитета МБОУ «Сокольская СОШ» 

, реализующей основные и дополнительные образовательные программы, в 

общеобразовательной организации, (далее – «образовательная организация») разработано 

в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

Положение определяет порядок работы уполномоченного по осуществлению 

общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов 

членов Профсоюза в сфере охраны труда в образовательных организациях системы 

Минобрнауки России. 

1.2. Профсоюзный комитет  обеспечивают избрание уполномоченного, а работодатель 

образовательной организации  содействуют его избранию. 

1.3. Уполномоченный является членом Профсоюза и не занимает должность, в 

соответствии с которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда в 

образовательной организации. 

1.4. Уполномоченный является представителем профсоюзного комитета образовательной 

организации. 

1.5. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном 

собрании работников образовательной организации или ее структурного подразделения на 

срок полномочий выборного профсоюзного органа. 

1.6. Избрание уполномоченного подтверждается протоколом профсоюзного собрания. 

Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение. 

1.7. Количественный состав уполномоченных в образовательной организации 

определяется профсоюзным комитетом в зависимости от конкретных условий работ и 

необходимости обеспечения общественного контроля за состоянием охраны труда. 

1.8. Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с руководителем и 

должностными лицами образовательной организации, службой охраны труда Отдела 

Образования, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и 

контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы охраны труда. 

1.9. Уполномоченный руководствуется в своей работе Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, 

постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации (далее – 

профсоюзной организации) и ее выборных органов, коллективным договором, 

соглашением по охране труда, локальными нормативными актами по охране труда, 

инструкциями, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением. 

1.10. Уполномоченный отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией не 

реже одного раза в год. 

1.11. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения срока 

действия его полномочий в случае невыполнения им возложенных на него обязанностей, 

отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на 

охрану труда. 

1.12. Руководитель и профсоюзный комитет образовательной организации,, органы 

государственного надзора и контроля, внештатная техническая и техническая инспекции 

труда Профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по 

выполнению возложенных на него общественных обязанностей. 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

II. Основная задача уполномоченного 
  

Основной задачей уполномоченного является осуществление общественного 

(профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением 

руководителем и должностными лицами образовательной организации законных прав и 

интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья 

посредством реализации своих прав и обязанностей, определяемых данным Положением. 

  

III. Обязанности уполномоченного по охране труда 

 Осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью школы в 

области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения 

работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению 

организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий 

труда. 

 Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда. 

 Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует 

проведение в школе мероприятий по вопросам: 

выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного надзора, 

приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации, 

департамента образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм 

по охране труда и производственной санитарии; 

организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением об 

организации работы по охране труда в школе; 

выполнения программы улучшений условий и охраны труда; 

внедрения системы стандартов безопасности труда, технических решений и средств 

защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда; 

специальной оценки условий труда; 

соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев; 

обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; прохождения медицинских осмотров. 

 Участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками 

школы, ведет их учет. 

 Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их 



внедрение. 

 Выносит на рассмотрение Педагогического совета: 

состояние производственного травматизма в образовательной организации за истекший 

год; 

ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

организации работы по обеспечению безопасности образовательной деятельности. 

 Проводит работу по организации обучения работающих лиц безопасным приемам и 

методам труда. 

 Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников 

школы. 

 Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, 

новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, 

выполненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих. 

 Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и 

организует работу по их внедрению. 

 Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников 

школы по вопросам охраны труда. 

 Организует распространение информационных писем, инструкций, плакатов, 

видеофильмов и других наглядных и учебных материалов по охране труда. 

 Вносит директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной и иной 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда, 

виновных в фактах травмирования  обучающихся и сотрудников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 Осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в общеобразовательной 

организации, установкой нового оборудования в части соблюдения правил и норм охраны 

труда 

 IV. Гарантии деятельности уполномоченного 

  

4. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному предоставляются гарантии, 

которые устанавливаются коллективным договором или другим локальным нормативным 

актом образовательной организации, а именно: 

4.1. Оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного по 

осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда. 

4.2. Обеспечение за счет средств образовательной организации нормативными 

документами и справочными материалами по охране труда. 

4.3. В соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченный не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу, увольнению по инициативе 

работодателя (руководителя образовательной организации) без предварительного согласия 

профсоюзной организации. 

4.4. Уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положения. 

4.5. Руководитель и должностные лица образовательной организации несут 



ответственность за нарушение прав уполномоченных по охране труда в порядке, 

установленном действующим законодательством. 



 


